
Bern Welcome umfasst als Holding die Unternehmen Bern Tourismus und Bern Meetings & Events und ist 
verantwortlich für die Weiterentwicklung und Vermarktung der Stadt und Region Bern als Destination, für die 
touristische Angebotsentwicklung sowie für Akquise von Meetings, Kongressen und Events für den Standort Bern. 

Wir suchen per Oktober oder nach Vereinbarung eine:n

Team Manager Content & Communications 100% (m/w/d)

Wenn dir das Arbeiten in einem dynamischen und aufgestellten Team Spass macht, du mit Leidenschaft dein Wissen 

und deine Erfahrungen einbringen möchtest und du einen Job suchst, der Abwechslung und Möglichkeiten mit sich 

bringt, sollten wir uns unbedingt kennenlernen. Wir freuen uns auf deine Bewerbungsunterlagen per Mail an 

hr@bern.com. Gerne mit Motivationsschreiben, individuelle, kreative Beiträge sind sehr «welcome».

Bern Welcome | Alexandra Studer | HR Manager | Amthausgasse 4 | Postfach I 3001 Bern | hr@bern.com

Auskunft erteilt: Sibylle Hänni | Head of Digital Marketing, Communications & Branding | sibylle.haenni@bern.com 

(Bewerbungen bitte ausschliesslich an hr@bern.com senden)

Nicht irgendeine Stelle

→ Führen des Teams Content & Communications
→ Konzeption, Planung und Umsetzung von 

Kommunikationsmassnahmen
→ Projektleitung und crossmediales 

Kampagnenmanagement mit Erarbeitung von 
spannenden Inhalten 

→ Beratung der Mitarbeiter:innen bei der 
konzeptionellen Erarbeitung/Umsetzung von 
Stories, Content und Kampagnen und 
Durchführung von Kreativprozessen

→ Aktiver Austausch mit Akteur:innen aller 
Teilregionen

→ Redaktion und Lektorat von Texten und Artikeln 
→ Umsetzung von gezielten Massnahmen für die 

Erreichung der Jahresziele inkl. Budget Controlling
→ Operative, administrative und organisatorische 

Aufgaben

Nicht irgendwer

→ Begeisterung für 
Kommunikationsaufgaben 

→ Weiterbildung im Bereich Journalismus, 
Redaktion oder PR und einige Jahre 
Berufserfahrung in einer ähnlichen 
Funktion (Tourismuserfahrung ein Plus)

→ Erfahrung in Projektmanagement 
→ Redaktionelle Fähigkeiten und 

Leidenschaft fürs Schreiben (Sprachflair 
und Ausdrucksvielfalt) 

→ Muttersprache Deutsch und gute 
Französisch- und Englischkenntnisse 

→ Hohes Mass an Selbständigkeit und 
Zuverlässigkeit sowie strukturierte und 
speditive Arbeitsweise 

→ Herzblut, Neugier und Leidenschaft für 
Bern 
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